
Uboldo, 01 03 2010 

Privacy Policy. 

LU-VE S.p.A..desidera fornire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 recante il cd. Codice in materia di protezione dei dati personali, alcune informazioni circa le finalità, 
le modalità e l’ambito di comunicazione e diffusione dei dati personali, inviati spontaneamente dal 
candidato. I dati personali in questa banca dati di CV (la "Banca Dati") verranno trattati in modo 
strettamente confidenziale secondo le modalità di seguito previste. Gli obblighi e le disposizioni di cui al 
D.Lgs. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali, nonché tutte le altre leggi sulla 
protezione dei dati applicabili e vigenti, saranno pienamente rispettate. 
 
I. Finalità della raccolta dei dati 
La finalità della raccolta dei Dati Personali nella Banca Dati é connessa e strumentale all’esame della sua 
candidatura (ad esempio valutazione dei dati anagrafici, titoli di studio, conoscenza delle lingue straniere, 
precedenti esperienze lavorative,ecc.). 

Il conferimento di tali dati, seppure facoltativo, risulta necessario per adempiere alla sua specifica 
richiesta di sottoporre a valutazione la sua candidatura, selezionandola per l’inserimento lavorativo 
all’interno della nostra società ed, eventualmente, a contattarla. Pertanto, può registrarsi in questa Banca 
Dati ed inserire un CV personale, e così fornire spontaneamente il suo profilo.  

 
II. Quali informazioni raccogliamo? 
Il gruppo LU-VE raccoglie ed elabora le seguenti informazioni: 

 
1. CV e Dati Personali 

Le informazioni comprese nel CV da Lei inserito e quindi registrato nella Banca Dati, sono le seguenti:  
a) descrizione della sua esperienza lavorativa, capacità e istruzione;  

b) dati di contatto per mezzo dei quali Lei possa essere identificato, per esempio, il Suo nome, indirizzo, 
e-mail, e telefono ("Dati Personali"). 

 
Si prega di non inserire nel proprio curriculum i dati personali rientranti nell’ambito dei dati sensibili, 
quali identificati dall’art.4, 1 comma, lettera d) del suddetto D. Lgs. 196/2003 (ossia informazioni idonee a 
rivelare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni 
politiche, l’adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, 
politico o sindacale, nonché i dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale). 
Conseguentemente, i dati personali sensibili  non dovranno essere comunicati nel curriculum dagli 
interessati.

La Banca Dati é gestita da Google Inc. e l’accesso è riservato all’ufficio del personale di LU-VE S.p.A.. 
 
2. Statistiche 

I dati dei CV possono essere utilizzati per statistiche. In tale caso i dati vengono visualizzati in modo 
aggregato, senza identificare il singolo utente.  
 
3. Files di log e registrazione dell’indirizzo IP 

La gestione di eventuali files di log e della registrazione dell’indirizzo IP è in capo a Google Inc. Il gruppo 
LU-VE potrà utilizzare l’elenco degli accessi a fini di statistiche generali e anonime che indichino per 
esempio il numero di visitatori, le pagine visionate o simili informazioni. Tuttavia, non verranno creati 
profili individuali per mezzo di tali informazioni.  
4. Cookies 

Quando visita il nostro sito web, Google Inc. registra automaticamente il nome del Suo Service Provider, 
la pagina web da cui ci sta visitando, la pagina web che sta visitando, la data e la durata della Sua visita. 



Il gruppo LU-VE utilizza cookies e componenti attivi (ad es. JAVA script) per conoscere le preferenze dei 
visitatori e ottimizzare, di conseguenza, il proprio sito web. Lei può configurare il Suo browser in modo da 
rifiutare i cookies. 

 
III. Con chi condividiamo i suoi dati? I dati contenuti nel suo CV potrebbero essere trattati dalle società 
controllate e/o collegate al Gruppo LU-VE sempre nell’ambito delle finalità di cui al punto I e previa 
designazione degli incaricati a cura del Titolare/Responsabile, comprensiva di specifiche istruzioni 
necessarie all’adempimento della normativa in tema di tutela dei dati personali con particolare riferimento 
agli aspetti relativi alla sicurezza. 
 
“Titolare” del trattamento dati 
Il “Titolare” del loro trattamento è  LU-VE S.p.A. - Via Caduti della Liberazione, 53 21040 UBOLDO (Va) 
email info@LU-VE.it, tel. +39 02 96716.1 

 
IV. Chi sta trattando i suoi dati? 
L’hosting e la gestione della banca dati sono in capo a Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, 
Mountain View, CA 94043 Telefono: +1 650-253-0000 Fax: +1 650-253-0001  
 
V. Visualizzazione, Editing, Aggiornamento o Eliminazione dei dati contenuti nel suo CV 
Le operazioni di visualizzazione, editing, aggiornamento ed eliminazione sono possibili contattando    
LU-VE S.p.A. - Via Caduti della Liberazione, 53 21040 UBOLDO (Va). 

Per Sua comodità, di seguito si riportano per esteso i diritti dell’interessato previsti dall'art. 7 del D.Lgs. 
n.196/2003:  
 
Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti  

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
1. dell' origine dei dati personali; 
2. delle finalità e modalità del trattamento; 
3. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
4. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai 

sensi dell'articolo 5, comma 2; 
5. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o 

che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello 
Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
1. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
2. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione 

di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per 
i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

3. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, 
anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o 
diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
1. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti 

allo scopo della raccolta; 
2. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di 

vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 

VI. Sicurezza dei Dati 



I dati personali sono trattati con strumenti automatizzati per il tempo strettamente necessario a 
conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti. Le segnaliamo che, qualora la Sua candidatura non sia 
attualmente considerata, potrebbe esserlo in futuro. Pertanto, i Suoi dati saranno conservati, onde essere 
utilizzati per un’eventuale futura assunzione o richiesta di stage o tesi, fermi restando tutti i punti della 
presente informativa. 
LU-VE ha adottato tutte le misure minime di sicurezza previste dalla legge e, ispirandosi ai principali 
standard internazionali, ha inoltre applicato misure di sicurezza ulteriori per ridurre al minimo i rischi 
afferenti la riservatezza, la disponibilità e l'integrità dei dati personali raccolti e trattati. 
Utilizziamo tecnologie allo stato dell’arte, quali firewalls, software di individuazione di intrusioni e 
procedure di sicurezza manuali, per proteggere i suoi dati da perdite o danni e per aiutare a proteggere la 
precisione e la sicurezza dei suoi Dati Personali e per prevenire l’accesso non autorizzato o l’uso illecito o 
improprio. 
 
VII.  Modifiche alle presenti politiche sulla privacy 
LU-VE verifica periodicamente le proprie politiche relative alla privacy e alla sicurezza e, se del caso, le 
rivede in relazione alle modifiche normative, organizzative o dettate dall'evoluzione tecnologica. In caso di 
modifica delle politiche, la nuova versione sarà pubblicata in questa pagina del sito. 
 


